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                                               1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Новополтавская средняя общеобразовательная школа» именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой  организацией, созданной муниципальным образованием  Ермаковский  район для оказания услуг в целях их обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами местного самоуправления муниципального образования Ермаковский район в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Новополтавская средняя общеобразовательная школа» Ермаковского района. 
           1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новополтавская средняя общеобразовательная школа».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «Новополтавская СОШ»

         1.4. Собственником имущества и учредителем Учреждения является муниципальное образование Ермаковский район.

Полномочия учредителя от имени муниципального образования Ермаковский район осуществляет администрация Ермаковского района. 

1.5. Отношения между Управлением образования администрации Ермаковского района и Учреждением определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края, а также при необходимости  в территориальном органе  Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. 

Учреждение приобрело права юридического лица с момента  его государственной регистрации.
Право на ведение образовательной  деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Права Учреждению на выдачу своим выпускникам документа Государственного   образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают  с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, учредителя и назначением имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, ведомственными актами Красноярского края, нормативно-правовыми актами муниципального образования Ермаковский район,  Управления образованием Ермаковского района, настоящим уставом.

1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 

662823, Красноярский край, Ермаковский район, с. Новополтавка, ул. Степная, № 9
1.12. Фактический адрес Учреждения: 662823, Красноярский край, Ермаковский район, с. Новополтавка, ул. Степная, № 9.

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения за Учреждением, который наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий,  соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить помещение для работы медицинских работников. 
1.14. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется Учреждением. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно — политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством  Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (союзы, ассоциации), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования, действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

1.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются:  

· формирование общей культуры личности обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация  к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных  программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является воспитание и обучение в интересах личности, общества и государства, деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

· реализация общеобразовательных программ начального общего образования;

· реализация общеобразовательных программ основного  общего образования;

· реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования;

· реализация общеобразовательных программ начального образования и воспитание детей с задержкой психического развития VII вида;

· реализация общеобразовательных программ основного общего  образования и воспитание детей с задержкой психического развития VII вида;

· реализация общеобразовательных программ начального   образования и воспитание детей с умственной отсталостью  VIII вида;

· реализация общеобразовательных программ основного общего    образования и воспитание детей с умственной отсталостью  VIII вида;

· реализация образовательных программ дополнительного образования детей, хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижения целей его создания.

 2.4. Учреждение для достижении целей, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:

· реализация продукции, полученной в результате образовательного процесса.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а    

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

                            2.4.1.Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию устанавливаются   Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации,  Красноярского края и нормативными правовыми актами местного самоуправления муниципального образования Ермаковский район. При организации платных услуг Учреждение может устанавливать льготы для обучающихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления.

          2.4.2  Плата за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

·     2.5.  Учреждение осуществляет лицензируемую  деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление такой деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

        2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

        2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
       2.8.  Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

гуманистический характер образования,
· воспитание    гражданственности, уважения, любви, толерантности;

· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;
· свободного развития личности;

· общедоступность образования;

· светский характер образования;

· свобода и плюрализм в образовании;

· демократический характер управления.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством. Учреждение  строит свои отношения с  государственными органами, другими предприятиям, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений,  контрактов.

         3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношении с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

        3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;
· по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

· сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

· открывать лицевые счета в территориальном органе  казначейства Красноярского края, а также при необходимости  в территориальном органе  Федерального казначейства, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;
· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

          3.4. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности
· составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

· согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывать с учредителем совершение крупных сделок;  

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя.
3.5. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования и реализации специальных (коррекционных) программ, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок обучения – 4 года): обеспечивает:

·  подготовку учащихся к обучению в основной школе;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья безопасности учащихся, обеспечение их эмоционального благополучия;

· овладение грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом);

· формирование ключевых компетентностей учащегося: в решении задач и проблем, информационно-коммуникационной, эстетико-технологической, учебной (образовательной) и компетентности взаимодействия;

·  развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности, а также сохранение и поддержку индивидуальности каждого ребенка.

Полноценным итогом начального обучения являются желание и умение учиться, а также основы понятийного мышления с характерной для него критичностью, системностью и умением понимать разные точки зрения. Эти характеристики к концу начальной школы должны проявляться, прежде всего, в работе класса и внеклассном учебном общении.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок обучения – 5 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ, основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения - 2 года): является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основою для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

В целях обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, адаптации к жизни в обществе, формирований общей культуры, организации содержательного досуга, удовлетворения потребности детей в занятиях физической культурой и спортом Учреждением могут  реализовываться   дополнительные образовательные программы, следующих направленностей, прошедшие процедуру лицензирования:

· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

Для развития массовой физической культуры, спорта и туризма, в Учреждении создан туристско-спортивный клуб, в целях объединения ребят и взрослых в единый союз, создана детско-юношеская организация, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, разработанными в соответствии с действующим законодательством РФ и утвержденными директором Учреждения.   
4.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательной программой. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются как в очной форме, так и в форме экстерната, семейного образования, самообразования.

4.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

В качестве иностранного языка преподается английский язык.

4.4. Военная подготовка в Учреждении осуществляется через получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

4.5. В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей в 1-е специальные (коррекционные) классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению, не имеющих медицинских противопоказаний.

а) детям не проживающим на территории муниципального образования Ермаковский район, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. “Свободными” являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

б) по заявлению родителей (законных представителей) директор школы с разрешения учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

4.6. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема регламентируется Правилами приема в Учреждение, не противоречащими федеральному закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Приём обучающихся  во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;
· медицинскую карту ребенка, где есть заключение о возможности обучения в школе.
Для поступления в 10 класс необходимы следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения;

· аттестат об окончании 9-ти классов;

· медицинская карта (предоставляют обучающиеся, поступающие из других школ).

При приеме гражданина в Учреждение, администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.6. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

      4.8.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

     4.9. График рабочей недели Учреждения .

 Учреждение работает по графику:

1-е классы - пятидневная рабочая неделя,  выходные дни суббота и воскресение;

- 2-11 классы - шестидневная рабочая неделя выходной день воскресение.

-Обучение организуется в две смены;

Режим занятий:

- продолжительность академического часа в 1-ом классе в оздоровительных целях для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения:

а) в сентябре, октябре 3 урока продолжительностью 35 минут;

б) во второй четверти 4 урока продолжительностью 35 минут;

- в последующих классах  45 минут;

- расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

- учебные занятия в учреждении начинаются не ранее 8часов 15 минут без проведения нулевых уроков.

   4.10. Учреждение  вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

С учетом интересов родителей обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

4.11. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

4.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на 2 группы при наполняемости класса не менее 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени  общего образования при изучении иностранного языка. 

4.13. Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не должно превышать 5 в начальной школе и 6 в основной и средней.

4.14. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-м классе -33 недели, в последующих не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-х классах в течении года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директором учреждения с учетом мнения педагогического совета школы и по согласованию с Учредителем.

4.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5 бальной системе (мин. балл - 1; макс. балл - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося при предъявлении его учеником.

4.16. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти в 2-9 классах, за полугодие - в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

В первом классе  обучение является безотметочным, контрольные работы не проводятся, поэтому устанавливаются следующие формы контроля за развитием предметных знаний и умений учащихся:

· устный опрос;

· письменный опрос; самостоятельные проверочные работы, специально формирующие самоконтроль и самооценку учащихся после освоения ими определенных тем; самостоятельные работы, демонстрирующие умения учащихся применять усвоенные по определенной теме знания на практике;

· тестовые диагностические задания;

· графические работы: рисунки, диаграммы, схемы, чертежи и т. д.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов  или контрольных работ по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года со 2-го по 9 класс и в 10 классе. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора учреждения.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной управляющим советом учреждения.

4.17. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Перевод такого обучающегося в следующий класс осуществляется по решению управляющего совета учреждения. 

4.18. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Для категорий обучающихся, указанных в пункте 10 статьи 50 «Закона РФ об образовании», предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен.

4.19. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.20. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию

4.21. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предмета изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.22. Учреждение по желанию учащегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов, в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением   и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.23..По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Ермаковского  района и Управлением образования администрации Ермаковского района обучающиеся, достигшие возраста 15 лет могут оставить Учреждения до получения ими общего образования.

4.24. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов  циклов и дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

4.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.

4.26. По решению управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения  допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 2 или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- распитие и распространение спиртных напитков;

- курение и распространение табачных изделий на территории Учреждения;

- применение и распространение наркотических, токсических, взрывчатых и пожароопасных веществ;

- дезорганизации работы  образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Решение управляющего совета учреждения, об исключении обучающегося оформляется приказом директора учреждеия, который незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

                             5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Ермаковский район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Ермаковского района в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

· доходы, от приносящей доходы деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность, пожарную безопасность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ермаковского района в установленном порядке.

5.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

5.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется по согласованию с  учредителем.

5.7. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

5.9. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.10.  Учреждение не вправе: 

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.11. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.12.Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
 6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
6.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники школы и родители (законные представители).

      Права и обязанности ребёнка определены Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

    6.2. Каждый обучающийся имеет право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· выбор форм получения образования;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, т. е. право избирать и быть избранным в управляющий совет учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· избирать и быть избранным в управляющий совет учреждения;

· возможность исправления оценки после её получения;

· добровольное привлечение к труду.
   6.3.Каждый воспитанник обязан:

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
  6.4. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять законные требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
· Соблюдать правила поведения учащихся.
6.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить в учреждение, а также передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.  Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
6.7. По решению Управляющего совета учреждения за неоднократно совершенные нарушения Устава учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

      Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание  обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

      Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано  проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного  самоуправления.

Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей)
6.8. Педагогические работники имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в управляющий совет учреждения;

· самостоятельно выбирать и использовать методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· на сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю;

· на получение пенсии по выслуге лет;

· повышать квалификацию.

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, предварительно (за 2 месяца в конце учебного года) письменно предупредив об этом директора учреждения;

· на иные меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
    6.9.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. 

К педагогической деятельности в учреждении  не  допускаются  лица,  которым  она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

      Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством Российской Федерации.
        6.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить  действующему законодательству Российской Федерации о труде
6.11 . Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· участвовать в управлении учреждением, т.е. избирать и быть избранным в управляющий совет учреждения;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося.
     6.12. Родители (законные представители) обязаны: 

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности; 
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей,  создавать необходимые условия   для получения образования;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической  беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками учреждения;

· своевременно ставить в известность администрацию учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми учреждению в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
 6.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству Российской Федерации, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.
 6.14. При приёме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного учреждения.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

·  определение основных направлений деятельности Учреждения;

·  принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
·  утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

·  утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

·  согласование назначения и освобождения от должности руководителя Учреждения;

·  назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

·  определение перечня особо ценного движимого имущества;

·  предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

·  формирование и утверждение муниципальных заданий;

·  установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

·  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

·  согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

·  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

·  одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

·  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

·  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

·  согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

·  осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

·  определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

·  определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

·  осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·  установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

·  осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и нормативно-правовыми актами муниципального образования Ермаковский район.

     7.2.  Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района, как органу управления образованием, осуществлять следующие функции:

· согласование устава Учреждения, его изменений и дополнений;

· регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования и воспитания; 

· оказание Учреждению методической помощи;

· оказание Учреждению бухгалтерских услуг через централизованную бухгалтерию, согласно заключенному договору;

· контроль кадровой политики Учреждения;

· другие функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

   7.3. Учредитель делегирует Управлению образования администрации Ермаковского района  следующие полномочия:

· назначение на должность и освобождение от должности директора  учреждения по согласованию с учредителем;

· контроль сохранности и эффективности использования, закреплённой за Учреждением муниципальной собственности; 

· установление порядка приема детей в Учреждение; 

· получение от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходах финансовых и материальных средств и проведение его анализа;

· другие полномочия, отраженные в положении Управления образования администрации Ермаковского района.

  7.4. Руководителем Учреждения является директор,  который назначается   и

освобождается от должности Управлением образования администрации Ермаковского района в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

По согласованию с учредителем Управление образования администрации Ермаковского района заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор в соответствие с трудовым кодексом Российской Федерации.
Управление образования  администрации Ермаковского района вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения по согласованию с учредителем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

  7.5. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом

Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

· по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· обеспечивает сохранность, пожарную безопасность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· является распорядителем кредитов;

· вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

· обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

· обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

        Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. Директор учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствие с действующим законодательством.

   7.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

   7.7. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива. Формами самоуправления являются: управляющий совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения, совет старшеклассников Учреждения. 
7.8.1. Управляющий совет учреждения - это коллегиальный, представительный орган управления Учреждением.
В состав управляющего совета входят: директор учреждения, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители  обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители  обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии школы.

Общее количество членов управляющего совета не менее 11 и не более – 15 человек. 

Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования управляющего совета регламентируется локальным актом учреждения - «Положением о формировании управляющего совета». Сформированный состав управляющего совета Учреждения утверждается Управлением образования администрации Ермаковского района.

Состав управляющего совета избирается сроком на 3 года. 

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.      

7.8.2. Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом  Учреждения;

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

7.8.3. Управляющий совет Учреждения утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы Учреждения;

· положение о договорных отношениях между школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных школой учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· план повышения квалификации педагогических работников Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);
· годовой план мероприятий Учреждения.

7.8.4. Управляющий совет согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· штатное расписание Учреждения (ежегодно);

· решение директора Учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Управляющий  совет принимает решение об  отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

    7.8.5. Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории; 

· о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

· о стимулирующих выплатах директору Учреждения.

· Управляющий совет имеет право обращаться к учредителю с  ходатайством о расторжении  трудового договора с директором Учреждения.

            7.8.6. Порядок организации работы управляющего совета. 
         Управляющий совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения – «Положением об управляющем совете». Заседания управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

Решения управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.

    В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен учредителем.
          7.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие в его деятельности  на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет общее собрание, которое собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие решения о заключении коллективного договора;

· образование представительного органа работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  его выполнения; 

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта представительного органа работников и администрации Учреждения о выполнении коллективного  договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов (для учреждений с числом работающих не менее 15 человек);

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассмотрение и принятие устава,  изменений и дополнений, вносимых в него.

· утверждение кандидатов в управляющий совет Учреждения;
· утверждение Положения  об управляющем совете;

· обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

  7.10.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей и других педагогических работников в школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. Педагогический совет Учреждения под председательством директора школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося, о его оставлении на повторное обучение в том же   классе;

· обсуждает годовой календарный учебный график, выбирает представителей педагогического коллектива в совет учреждения.

· К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:

· объем и качество знаний, умений и навыков обучающихся;

· воспитательная и методическая работа;

· контроль образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· разработка образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;

· внедрение новых педагогических и воспитательных технологий, новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

7.11. Совет старшеклассников Учреждения организуется в целях осуществления самоуправления школьников и развития их инициативы, взаимодействует с педагогическим советом и администрацией  Учреждения. Совет старшеклассников функционирует согласно положению, утвержденному директором Учреждения.


7.12. Комплектование штата работников учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации о труде.

7.13. Заработная плата работнику учреждение выплачивается за  выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных  действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых 

средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативными актами.

       7.14. Порядок комплектования персонала и оплаты труда производятся согласно штатным нормативам Учреждения.

7.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других  условий работы в Учреждении. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника школы не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или  меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в  течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации  в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим   работникам,   для  которых   школа  является   местом  основной  работы,  как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края и муниципального образования Ермаковский район.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, Финансовым управлением администрации Ермаковского района, Управлением  образования администрации Ермаковского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют учредитель и Управление образования администрации Ермаковского района.

8.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять учредителю информацию установленного образца учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Ермаковского района.
                                                    9. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
                                       10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         10.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления администрации района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
 Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.
 При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

        10.2. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Управления образования администрации Ермаковского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

         10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителя.
10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

        10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        11.1 Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители(законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим уставом.
        11.2. Изменения и дополнения к уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и  подлежат регистрации в установленном порядке.

       11.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу старая редакция устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Новополтавская средняя общеобразовательная школа» - Муниципальное образовательное учреждение «Новополтавская средняя общеобразовательная школа» Ермаковского района, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №20 по Красноярскому  краю 21 ноября 2007 года, основной государственный  регистрационный  номер  1022401131620.
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